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Grusswort  
 

 

 

Geschätzte Kindergartenlehrpersonen 

 

Zwei Jahre Kindergarten sind eine kurze Zeit. Für die Kinder bedeuten sie allerdings einen 
langen Weg. Sie als Kindergartenlehrpersonen begleiten sie darauf. Das fordert viel von 
Ihnen. Gerade im ersten Quartal zeigt sich bei den jüngeren Kindern jeweils eine grosse 
Spanne. Die einen sind selbständiger, andere getrauen sich noch nicht. Manche können ihre 
Bedürfnisse äussern, manche nicht, weil ihnen vielleicht die Kommunikationskompetenzen 
oder die Deutschkenntnisse fehlen. Einige Kinder sind noch sehr anhänglich, andere schon 
eigenständig, die einen offen, die anderen introvertiert. 

Jahr für Jahr starten Sie mit neuen Kindern und stellen sich dieser Aufgabe ein weiteres Mal. 
Ich hoffe, Sie können dabei auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihren Kolleginnen, den 
Schulleitungen, Heilpädagoginnen und Heilpädagogen und den Unterrichtsassistenzen 
zählen, aber auch auf einen guten Austausch mit den Eltern. Hoffentlich können Sie auch 
von dem profitieren, was Sie während Ihrem Studium oder durch verschiedene 
Weiterbildungen gelernt haben. Und sicher gibt Ihnen auch der Zusammenhalt innerhalb 
der TKK zusätzliche Freude und Bestätigung in Ihrem Beruf. Zum Schluss können Sie auf Ihre 
professionelle Erfahrung zählen. Am allerwichtigsten scheint mir aber Ihr unerschütterliches 
Vertrauen darauf, dass es immer wieder gelingt, mit jedem einzelnen Kind eine Beziehung 
aufbauen.  

Die Bedeutung ehrlicher und tragfähiger zwischenmenschlicher Beziehungen ist für mich die 
Grundlage unserer ganzen Gesellschaft, von der Familie, über die Wirtschaft hin zur Politik. 
In der Schule und vor allem bei Ihnen im Kindergarten kommt die Beziehungsebene 
besonders zum Tragen. Dort entsteht die Basis von ganz vielem – Dank und mit Ihrer Hilfe. 
Dafür bin ich Ihnen sehr dankbar! 

 

Ich wünsche Ihnen eine gute Tagung und grüsse Sie herzlich! 

 

Regierungsrätin Monika Knill, Chefin Departement für Erziehung und Kultur 
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   Praxisberichte  
«4 bis 8» reflektiert den Schulalltag, zeigt neue Entwicklungen 
auf, präsentiert einfach umsetzbare Praxisideen

   Hintergrundwissen  
«4 bis 8» zeigt neue Tendenzen im Bildungsbereich auf:  
Entwicklungspsychologie, Pädagogik, Didaktik, Methodik,  
Bildungspolitik

   Aktuelle Medien  
«4 bis 8» bespricht Bücher, CDs und elektronische Medien

   Ausgewiesene Autorinnen und Autoren  
«4 bis 8» verpflichtet fachlich ausgewiesene Autorinnen 
und Autoren aus dem Bildungsbereich

   www.4bis8.ch/downloads  
«4 bis 8» bietet Online-Materialien zum Download an

   Abonnement inkl. E-Paper  
«4 bis 8» erscheint 8× pro Jahr als Print und E-Paper

«4 bis 8» begleitet Sie

kompetent durch  

Studium und Berufsleben

4bis8_Abobestellkarte_A5_2016.indd
 2

26.09.16
 12:09

abo_karte2021.indd   1
abo_karte2021.indd   1

29.06.21   10:08
29.06.21   10:08

www.4bis8.ch/abos
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Tagungsprogramm 

13.15  Türöffnung Mehrzweckhalle Berg  

14.00  Begrüssung  

  Informationen DEK / AV 

  Konferenzgeschäfte TKK   
1. Wahl der Stimmenzählerinnen  
2. Protokoll der Onlineabstimmung 2021  
3. Jahresbericht  der Co-Präsidentinnen   
4. Jahresrechnung 2021 
5. Genehmigung Statuten  
6. Anträge  
7. Wahlen und Verabschiedungen   
8. Mitteilungen und Verschiedenes  

  Bildung Thurgau informiert 

  Informationen aus dem TUK Vorstand 

15.10   Referat von Margrit Stamm:  

  «Ich will- und zwar jetzt!» 

  Emotionale  Kompetenzen und ihre Entwicklung  

16.00  Dank und Verabschiedung 

16.15   Ende der Tagung    
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im Kindergarten 
Infos

Eine wunderschöne Prinzessin, ein verzauberter Prinz und ein alles entscheidender 
Kuss – Fidibus erzählt die weltbekannte Geschichte vom «Froschkönig» und reist  

dazu mit seinem Freund Herr Frosch und dem magischen Koffer im Kindergarten an. 
Gemeinsam schlüpfen sie in die verschiedenen Rollen aus dem bekannten Grimm-

Märchen und es entsteht ein lustiges und spannendes Theaterstück gespickt mit Musik, 
Gesang und Tanz. Mit unserer kompakten und flexiblen Theaterproduktion spielen 

wir sowohl indoor im Kindergarten oder in der Turnhalle, aber auch outdoor im 
Garten, im Wald oder im Park. 

Dauer: ca. 40 Minuten, keine Pause, Sprache: Mundart, Alter: empfohlen ab 4 Jahren,  
Crew: 2 Schauspieler*innen, Spielfläche: ca. 4 x 4m

Kontakt und Fragen: Balzer Event GmbH, Manuela Frei / Projektleitung,  
Telefon 052 238 40 10, frei@balzer-event.ch, www.koffertheaterfidibus.ch

de Froschkönig
Fidibus & 
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Organisatorisches 

Anträge 

Anträge sind schriftlich bis spätestens am 20. April 2022 an die Co-Präsidentin zu richten.  

Nicole Gfeller, Lauchefeld 15, 9548 Matzingen 

 

Mitgliederbeitrag  

Für die Erfüllung unserer pädagogischen und standespolitischen Vorstandsarbeiten während 
des ganzen Jahres zugunsten aller Lehrpersonen unserer Stufe sind wir auf weitere finanzielle 
Einnahmen angewiesen.   

Wir danken euch für eure Unterstützung im Rahmen des Mitgliederbeitrages.  

Dieser beträgt:   50 Franken (Pensum ab 10 Lektionen)  

      25 Franken (Pensum bis 9 Lektionen)   

Bitte zahlt den passenden Betrag an der Tagung bar oder mit TWINT vor Ort. Nach der 
Bezahlung wird euch eine Stimmkarte ausgehändigt. 

Herzlichen Dank für eure Unterstützung!  

Solltet ihr nicht an der Tagung teilnehmen können, bitten wir euch, den Mitgliederbeitrag auf 
folgendes Konto einzuzahlen: 

CH6500784162050270804, TKB Weinfelden, Thurgauer Kindergarten Konferenz, 85-123-0 

Oder per TWINT zu überweisen:  

 

 

 

 

Entschuldigung und Kontrolle 

Begründete Entschuldigungen (Krankheit, Weiterbildung, zeitgleiche Verpflichtung bei einem 
anderen Arbeitgeber) sind an die zuständige Schulleitung und per E-Mail zu richten an Andrea 
Helfenberger:   andrea.helfenberger@tkk-tg.ch 
Der Eingang der Entschuldigung wird per E-Mail innert einer Woche bestätigt. Zwecks 
Kontrolle werden die Listen der teilnehmenden und entschuldigten Lehrpersonen den 
Arbeitgebern in den Schulgemeinden übergeben. 
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Änderungen oder Fehler im Adressverzeichnis 

Die Erhebung der Daten der Lehrpersonen geschieht ausschliesslich über die Sekretariate 
der Schulgemeinden. Bitte meldet allfällige Änderungen oder Fehler direkt der eigenen 
Schulgemeinde. Falls ihr Kolleginnen habt, welche keine Unterlagen erhalten haben, so 
können diese das Tagungsheft auf unserer Homepage herunterladen: www.tkk-tg.ch.  

 

 

 

 

 

Obligatorische Teilnahme an den Stufenkonferenzen  
 

Im Laufe des Jahres finden für alle Stufen der Volksschule die 
traditionellen Jahreskonferenzen statt. Mit Entscheid vom 6. März 
2018 des Departements für Erziehung und Kultur ist die Teilnahme für 
alle Volksschullehrpersonen mit einem Beschäftigungsgrad von 
wenigstens 30% im thurgauischen Schuldienst obligatorisch.  

Wie in den vergangenen Jahren wird die Teilnahme der Lehrpersonen 
mittels Präsenzkontrolle erfasst. Die Anzahl der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer bildet nämlich gemäss Leistungsvereinbarung die 
Grundlage für die Entschädigung von Bildung Thurgau.   

Für allfällige Kontrollen erhalten die Schulgemeinden vom Amt für Volksschulen die 
Präsenzlisten ihrer Lehrpersonen zugestellt.  

Begründete Abmeldungen sind an die zuständige Schulleitung und die Kassierin der 
entsprechenden Teilkonferenz zu richten.  

Wir wünschen allen Teilkonferenzen eine spannende und lehrreiche Tagung. 

 

Amtsleiter AV  

Beat Brüllmann 
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Ein zauberhaftes
Erlebnis

H A N N E S  V O  W A L D
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NATURPÄDAGOGISCHE KURSE 

www.balmer-trekking.ch

Lehrmittel und Büromaterial für die Zukunft unserer Kinder!

Büromaterial-, Lehrmittel- und Drucksachenzentrale
Riedstrasse 7, 8510 Frauenfeld
Tel. 058 345 53 76, www.lehrmittel-shop.tg.ch
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Protokoll Tagung 2021  
Protokoll: Digitale Konferenzgeschäfte der Thurgauer Kindergarten Konferenz 2021  

 

Datum 15. November 2021 
  schriftliche Abstimmung per Survey-Monkey aufgrund der Coronapandemie 

 
Teilnehmer-/innen 160 Mitglieder der Thurgauer Kindergarten Konferenz 

 
 
Gäste  Es sind keine Gäste zur schriftlichen Abstimmung eingeladen.   
 
Entschuldigungen - 
 

Protokollführung                 Sandra Reusser  
 
Besonderes Es haben 160 Personen bei der Abstimmung mitgemacht und diese auch 

beendet. Eine Person davon hat jedoch die Wahlabstimmungen jeweils 
übersprungen, die Umfrage aber abgeschlossen. 

 
1.  Abstimmungsresultate der digitalen Jahreskonferenz 2020: Genehmigst du die 
Abstimmungsresultate der digitalen Jahreskonferenz 2020? Diese findest du auf unserer Website.  
157 Mitglieder stimmen den Abstimmungsresultaten 2020 zu und 3 Personen enthalten sich. 
Kommentare: 

- Herzlichen Dank für eure Arbeit! 
- Herzlichen Dank für euren engagierten Einsatz. 
- Die verschiedenen Kommentare hätten mich interessiert. 

 
2. Jahresrechnung 2020: Genehmigst du die Jahresrechnung 2020? 
160 Mitglieder stimmen der Jahresrechnung zu. Es gibt keine Gegenstimmen, Enthaltungen oder 
Kommentare. 
 
3. Wahlen – Vorstand TKK: Möchtest du Daniela Trepte in den Vorstand der TKK wählen? 
155 stimmen der Wahl von Daniela Trepte zu, 1 Person stimmt nicht zu und 3 enthalten sich. 
Kommentare: 

- Vielen Dank, dass sie sich zur Verfügung stellt. 
- So schön, dass ihr für unsere Anliegen eine neue, engagierte Frau gefunden habt. 
- Vielen Dank und viel Freude im Vorstand, Daniela! 
- Danke villmol, dass Du Dich zur Verfüegig stellsch! 
- Vielen Dank für deine Bereitschaft! 
- Vielen herzlichen Dank an Daniela für Ihre Bereitschaft und Ihren Einsatz! 
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4. Wahlen – Delegierte Bildung Thurgau: Möchtest du Lilian Büchi als Delegierte Bildung Thurgau 
für die TKK wählen? 
158 Mitglieder stimmen der Wahl zu und 1 Mitglied enthält sich. 
Kommentare: 

- Herzlichen Dank, Lilian, für deinen Einsatz! 
- Danke! 

5. Wahlen – Suppleantin Bildung Thurgau: Möchtest du Patrizia Rüdisüli als Suppleantin Bildung 
Thurgau für die TKK wählen? 
157 Mitglieder stimmen der Wahl zu, 1 Mitglied stimmt nicht zu und 1 Mitglied enthält sich. 
Kommentare: 

- Danke Patrizia, SUPERpleantin! 
- Danke! 

 
6. Wahlen – Suppleantin Bildung Thurgau: Möchtest du Doris Ojeifoh als Suppleantin Bildung 
Thurgau für die TKK wählen? 
155 Mitglieder stimmen der Wahl zu und 4 Mitglieder enthalten sich.  
Kommentare: 

- Auch dir ein herzliches Dankeschön, Doris – noch eine SUPERpleantin! 
- Danke! 

 
7. Wahlen – WB Fachgruppe: Möchtest du Sheila Becht als Mitglied der WB Fachgruppe Musik, 
Ausdruck und Bewegung für die TKK wählen? 
158 Mitglieder stimmen der Wahl zu und 1 Mitglied enthält sich.  
Kommentare: 

- Danke, Namensvetterin, im ersten Moment hab ich mich recht erschreckt, als ich meinen 
Namen sah…;) 

- Danke! 
 
8. «Was ich noch sagen möchte» 
58 Mitglieder schreiben einen Kommentar, mehrheitlich mit Dankesworten an den gesamten 
Vorstand.  
Es wird angemerkt, dass von den zur Wahl vorgeschlagenen Personen und ihrer Motivation nicht 
sehr viel erzählt wird. Diese Anmerkung nehmen wir gerne in die Vorbereitung der nächsten 
Tagungsgeschäfte auf.  
 
 

Ausserdem wird der Wunsch geäussert, dass die TKK-Tagung online durchgeführt wird auf freiwilliger 
Basis. Die Tagung wird gemäss Auftrag des Amtes für Volksschule ausgeführt als Anlass vor Ort.  
 

 
 
 

Sandra Reusser 
Protokollführerin  

Weinfelden, Dezember 2021 
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Ab Schuljahr 
2022/23

Deutsch für 

den Kindergarten

Sprache  
erleben  
und erfahren
lmvz.ch/Schule/Deutsch

Die einfach zuverlässigen  
Zusatzlehrmittel für den  
direkten Einsatz im  
Unterricht.

Infos & Bestellung:
elkverlag.ch/kiga
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Jahresbericht  
Unser Amtsjahr startete auf ungewöhnliche Weise, mit einer Onlinewahl zum Co-Präsidium. 
Die ersten Amtshandlungen beinhalteten nebst Herausforderungen vor allem auch viele 
schöne Begegnungen mit spannenden Gesprächen. Vorwiegend virtuell, aber nicht weniger 
konstruktiv. Gerne berichten wir euch nachfolgend über die wichtigsten Themen. 

Aus dem Vorstand 

Im November 2020 durften wir Daniela Rickhoff zu einer Probesitzung begrüssen. Sie fand 
die Vorstandsarbeit interessant und daraufhin entschied sie sich, die TKK zukünftig aktiv zu 
unterstützen. Es freut uns sehr, dass sie im vergangenen Herbst an der Onlineabstimmung in 
den Vorstand gewählt wurde. Leider nimmt die Suche nach Personen, welche unsere Arbeit 
aktiv unterstützen wollen (Delegierte, Suppleantinnen und Basisfrauen), viel Zeit in 
Anspruch. Die Anstrengungen haben sich gelohnt, denn es ist uns gelungen, Heidi Niederer 
und Seraina Maier für die Mitwirkung im Vorstand zu gewinnen. Beide stellen sich an der 
Tagung 2022 zur Wahl. Weiter wird Heidi Niederer das frei werdende Co-Präsidium von 
Sandra Reusser übernehmen. 
 
«Nach der Tagung ist vor der Tagung» 

Seit vergangenem Herbst ist die Tagung wieder ein wichtiger Teil unserer Traktanden an den 
Vorstandssitzungen. Das neue Format, welches der Kanton als Vorgabe macht, der 
thematische Schwerpunkt und eine dazu passende Referentin oder passenden Referenten 
zu finden, die Örtlichkeit zu bestimmen und eine geeignete Halle zu reservieren, sich 
Gedanken zur Verpflegung mit den geltenden Schutzmassnahmen zu machen - All dies sind 
Fragestellungen, die uns bei der Planung der schlussendlich verschobenen Tagung 
beschäftigt haben. Zusätzlich gestaltete die Ungewissheit mit der anhaltenden Corona-
Situation die konkrete Planung aufwändiger als in anderen Jahren. Es brauchte mehr 
Flexibilität, Absprachen, Diskussionen und Ideen auf verschiedenen Ebenen. Wir freuen uns 
umso mehr, nun endlich die Tagung physisch im Saal durchführen und auf unsere 
organisatorische Vorarbeit zurückgreifen zu können. 
 
Überarbeitung Statuten 

Die Statuten unserer Teilkonferenz bedürfen einer Aktualisierung. Einige Inhalte, die 
Formulierungen und letztendlich die Gestaltung sind teilweise nicht mehr zeitgemäss. Die 
neue Fassung legen wir euch an der Tagung zur Abstimmung vor.  
 
Empfehlungen für den Kindergarteneintritt  

Das bestehende Papier wurde überarbeitet und auf den neusten Stand gebracht. Ihr findet 
dieses auf unserer Homepage www.tkk-tg.ch zum Download. 
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Raumdossier 

Aus den bereits mehrfach kommunizierten Gründen haben wir ein Raumkonzept erstellt mit 
dem Ziel, die an einem Neu- oder Umbau eines Kindergartens beteiligten Personen auf 
wichtige Aspekte praxistauglicher Kindergartenräume aufmerksam zu machen. Bei der 
Ausarbeitung durften wir erneut auf die Unterstützung von Tanja Kernland zählen. Sie 
machte uns als aussenstehende Person auf wichtige Punkte aufmerksam. Seit der 
Fertigstellung im vergangenen Frühjahr haben wir das Dossier in verschiedenen Gremien in 
Umlauf gebracht und gute Rückmeldungen dazu erhalten. Das Dokument ist ebenfalls auf 
der Homepage verfügbar. Gerne nehmen wir weiterhin Rückmeldungen entgegen und sind 
froh, wenn alle Kindergartenlehrpersonen bei passender Gelegenheit auf das Dokument 
aufmerksam machen.  

Treffen mit Beat Brüllmann 

Im Juni letzten Jahres nahm sich Beat Brüllmann Zeit für ein Gespräch mit uns. Einerseits 
interessierte es uns, was beim Amt für Volksschule aktuell für Themen auf dem Tisch liegen, 
andererseits wollten wir auf Fragen unsererseits Antworten haben. So beispielsweise zum 
Thema sprach- und verhaltensauffällige Kinder in der Klasse. Die zuständigen Personen 
haben die anhaltenden Herausforderungen für Kindergartenlehrpersonen, Kinder und Eltern 
erkannt. Sie sind zurzeit daran, sinnvolle Lösungen für die Beteiligten zu erarbeiten. Die 
dazugehörende Kommunikation erfolgt zum gegebenen Zeitpunkt. 
 
Weiter verlangten wir natürlich Rückmeldungen zur Lohnfrage. Zwischenzeitlich konnten 
Informationen dazu verschiedenen Medien entnommen werden. Wir sind voller Zuversicht, 
dass der Grosse Rat der Empfehlung Folge leisten wird und die Anpassung ins Lohnband 3 
im Jahr 2024 erfolgen kann.  
Die Studie StarTG der Pädagogischen Hochschule Thurgau hat beim Amt einen 
bescheidenen Stellenwert. Dies, weil die Studie nicht vom Amt für Volksschule in Auftrag 
gegeben wurde. Ganz im Sinne von «steter Tropfen höhlt den Stein» bleiben wir weiter an 
diesem Thema dran.  
Die Time-out Klasse auf Kindergartenstufe war ebenfalls eines der Schwerpunkte im 
gemeinsamen Gespräch. Beat Brüllmann gab zur Antwort, dass die Plätze in den 
Sonderschulen erhöht worden sind, eine flächendeckende Einführung jedoch vorerst nicht 
geplant sei.  

Klausurtagung 

Im Juni 2021 führten wir unsere Klausurtagung unter der Leitung von Tanja Kernland durch. 
Einen Schwerpunkt setzten wir dabei in der Erarbeitung neuer Leitlinien für die 
Zusammenarbeit im Vorstand.  
Mit Interviews in der Zukunft fanden wir heraus, welche Ziele und Visionen wir mit dem 
TKK-Vorstand in den nächsten Monaten und Jahren verfolgen wollen.  
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Die daraus resultierenden Diskussionen und Gedanken führten uns immer wieder zum 
Thema «neue Herausforderungen im Kindergarten», welches wir mit Unterstützung aller 
Kindergartenlehrpersonen angehen wollen. Die Ergebnisse der Umfrage von Bildung 
Thurgau zum Thema Belastung von Lehrpersonen bestätigten uns in dieser Ansicht.  
Bei der groben Strategieplanung war es uns auch ein grosses Anliegen, auf unsere 
Belastbarkeit zu achten und die möglichen Ressourcen miteinzubeziehen: Was ist zu leisten 
im Vorstand und wo sind Grenzen gesetzt? 
Als Abschluss der Klausurtagung widmeten wir uns einmal mehr der Frage, wie wir die Suche 
nach einem Co-Präsidium oder Präsidium für den Vorstand der TKK angehen wollen.  
An dieser Stelle danken wir Tanja Kernland herzlich für ihre Unterstützung, Beratung und 
Leitung einer erfolgreichen Klausur. 

Lohn  

Im Juli 2021 wurde öffentlich kommuniziert, dass der Regierungsrat den Entwurf der 
Änderung der Verordnung über die Besoldung der Lehrpersonen in eine externe 
Vernehmlassung schickt. Der Entwurf beinhaltet, dass Kindergartenlehrpersonen ab dem 1. 
Januar 2024 im Lohnband 3 eingestuft werden sollen. Es soll dabei kein Unterschied 
zwischen altrechtlich und nach den neuen Studiengängen ausgebildeten Lehrpersonen 
gemacht werden. Das externe Vernehmlassungsverfahren dauerte bis am 31. Oktober 2021, 
woran wir uns gemeinsam mit Bildung Thurgau beteiligten. 
Wir schätzen es sehr, dass der Regierungsrat die gestiegenen Anforderungen in unserem 
Beruf wahrgenommen hat und sich dafür einsetzt, dass sich eine tiefere Besoldung nicht 
mehr rechtfertigen lässt, sowie keine Unterschiede zwischen den verschiedenen 
Ausbildungen gemacht werden sollen.  
Dieser wichtige und lang ersehnte Schritt in die richtige Richtung ist aus unserer Sicht auch 
eine Auswirkung der bildungspolitischen Arbeit der TKK, der Imagepflege unseres Berufs 
und dem starken Einsatz von Anne Varenne und Bildung Thurgau für unsere Stufe.  

Gemeinsame Sitzungen mit der TUK 

Die Zusammenarbeit mit der Thurgauer Unterstufen Konferenz (TUK) ist uns ein grosses 
Anliegen. Themen, Fragen und Informationen im Zyklus 1 decken sich oft, sodass wir im 
vergangenen Jahr immer mehr Geschäfte gemeinsam wahrgenommen oder bearbeitet 
haben. Unter anderem verfassten wir eine gemeinsame Vernehmlassungsantwort zur 
vorschulischen Sprachförderung oder nahmen an der Informationssitzung zum neuen 
Studiengang KGU teil.  
Der Austausch in den wenigen gemeinsamen Sitzungen haben wir als gewinnbringend 
betrachtet. Aus diesem Grund wurde in beiden Vorständen entschieden, Synergien zu 
nutzen und die Sitzungsgefässe beider Vorstände zukünftig auf den gleichen Termin zu 
legen. Seit November starten wir mit einem gemeinsamen Sitzungsteil und ziehen uns in 
einem zweiten Teil in die jeweiligen Vorstände zurück.  
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Wir freuen uns bereits jetzt auf die gemeinsame Tagung im Jahr 2023. Das Datum und der 
Tagungsort sind noch unklar, werden aber zu gegebener Zeit kommuniziert. 

Dank 

Zum Schluss möchten wir uns bei all denen bedanken, die sich im letzten Jahr für unsere 
Kindergartenstufe oder unsere Konferenz einsetzten. Ein herzliches Dankeschön geht an die 
Regierungspräsidentin Monika Knill, die sich immer und ganz besonders im vergangenen 
Jahr für unsere Stufe eingesetzt hat. 
Wir danken unserem Amtschef Beat Brüllmann für die gute Zusammenarbeit, sowie die 
Offenheit für unsere Fragen und Anliegen an unserem jährlichen Treffen. Die 
Präsidiumsarbeit wird vom Amt für Volksschule mit einer Wochenlektion finanziell 
unterstützt, was wir als Wertschätzung für die geleistete Arbeit erachten – herzlichen Dank! 
Die gute Vernetzung und Verbindung mit der Pädagogischen Hochschule Thurgau schätzen 
wir genauso sehr wie die transparente Kommunikation rund um den neuen Studiengang 
KGU. Der neue Studiengang startete im September und wir sind gespannt auf erste 
Erfahrungen. 
Weiter danken möchten wir der Geschäftsleitung von Bildung Thurgau für die gute 
Zusammenarbeit über alle Teilkonferenzen und insbesondere der Präsidentin Anne Varenne 
für ihren unermüdlichen Einsatz für alle Thurgauer Lehrpersonen. Ein herzlicher Dank geht 
an unsere Delegierten und Basisfrauen, die sich im vergangenen Jahr vor allem online 
engagierten und so einen wichtigen Beitrag leisteten.  
Der grösste Dank geht an die Vorstandsfrauen, die viele Stunden für eine erfolgreiche 
Tagung investierten, sich stets flexibel zeigten und sich immer wieder für die Belange 
unserer Stufe einsetzten. 
Wir schätzen den Austausch mit unseren Bildungspartnern über die Kantonsgrenze hinaus 
und freuen uns, diesen weiterhin zu pflegen. 
Tanja Kroha hatte für unsere Anliegen stets ein offenes Ohr und leistete mit ihrer Erfahrung 
einen wertvollen Beitrag im vergangenen Jahr. Überhaupt durften wir jederzeit auf die 
Unterstützung der anderen Teilkonferenzen, Anne Varenne und vielen weiteren Personen 
zurückgreifen in unserem ersten Jahr als Co-Präsidentinnen.  

 

März 2022 

Co-Präsidium der Thurgauer Kindergarten Konferenz 

Nicole Gfeller und Sandra Reusser 
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Jahresrechnung 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jahresabschluss 2021 
 
 
TKK Bilanz per 31.12.2021 
 

  
 Umlaufvermögen  

  
 Eigenkapital 
  

0       0                           

1000 
Bank  
(TKK Vereinskonto) 

      
31’536.42  

       
31’536.42  2800 

Eigenkapital  
Verein TKK 

       
40’077.36  

        
40’077.36  

0 Verlust 8’540.94  8’540.94  0 Verlust        -      

0 Total  c  
       

40’077.36  0 Total  c  
        

40’077.36  
 
 
TKK Erfolgsrechnung 2021 
 

 Betriebsaufwand 
  

  
 Betriebsertrag 
  

0               0                               
4000 Vorstand 18’708.20     3200 Mitgliederbeiträge 14’122.00     
4100 Konferenz 303.05     3300 Kantonsbeiträge       - 14’122.00  
4200 Homepage 1’103.85     0       -    
4300 Diverse Anlässe   -    3500 Sponsoren/ Inserate    - - 
6700 Übriger Aufwand 729.80     9999 Eröffnungskonto      -    -    
6800 Arbeitsgruppen  1’794.80     0       
7000 Kontospesen 23.24  22’662.94  0       

0 Verlust 
                    

-       0 Verlust 
          

8’540.94  
         

8’540.94  

0 Total  c  
        

22’662.94  0 Total  c  
       

22’662.94  
 
 
Erläuterungen zum Jahresabschluss 
 
Wir schliessen mit einem Verlust von rund 8540.—Franken ab. Dies hat mehrere Gründe. Durch das 
Wegfallen der physischen Tagung entfielen die Kantonsbeiträge und es gingen auch viel weniger 
Mitgliederbeiträge ein.  
Das Echo nach dem Erinnerungsbrief für den Mitgliederbeitrag war dafür umso überwältigender. 
Vielen Dank für die zahlreichen Einzahlungen! Diese werden aber erst in der Rechnung 2022 
ersichtlich sein, da sie Ende Dezember2021 bis Februar 2022 eingegangen sind. 
 
 

Andrea Helfenberger 
TKK Vorstand 

Ressort Finanzen 
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Theater-Besuch mit dem Kindergarten

Gschichte-Mentig  
 

Infos und Anmeldung: 
www.geschichtenherbst.ch 

Schauspieler*innen des Theater 

Bilitz erzählen eine Geschichte. 

Ein stimmungsvolles Ambiente, 

musikalische Klänge, Requisiten und 

schauspielerische Elemente lassen  

Kinder ab 4 Jahren in die 

Geschichte eintauchen. 

• am Montagmorgen von September  

bis Dezember 2022 

• für Kindergarten und Unterstufe

• im Theaterhaus Thurgau,  

Weinfelden

• Eintritt: 6.- pro Person
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DAMIT IM SCHULALLTAG ZEIT FÜRS 
WESENTLICHE BLEIBT
Unter dem Dach von CMI wird LehrerOffice zu einer umfassenden 
Gesamtlösung für Schweizer Schulen.

CM Informatik AG | Ringstrasse 7 | CH-8603 Schwerzenbach | info@cmiag.ch | +41 43 355 33 99

Unsere Lösungsplattform unterstützt die Schulverwaltung sowie Behörden 

Informieren Sie sich hier über unser Angebot: 
cmi-bildung.ch

Unsere Lösungsplattform unterstützt die Schulverwaltung sowie Behörden und 
erleichtert den Lehrpersonen die Beurteilung und den Zeugnisdruck. Sie entlastet 
in der Organisation von schulergänzenden Tagesstrukturen und bietet eine Eltern-
kommunikation via App oder Elternportal. Hohe Qualität und schneller, kompetenter 
Support inklusive.
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Genehmigung Statuten 
Die Statuten der TKK, die 2010 von der Versammlung genehmigt und in Kraft gesetzt wurden, 
haben wir im Vorstand überarbeitet. Einige Inhalte sowie die Formulierungen und letztendlich 
die Gestaltung waren teilweise nicht mehr zeitgemäss. Der Entwurf der neuen Fassung kann 
ab dem 27.März 2022 auf www.tkk-tg.ch eingesehen werden. Wir legen euch die Statuten an 
der Tagung 2022 zur Abstimmung vor. 

 

Verabschiedungen 
Rücktritt als Delegierte und Suppleantinnen 

Wir danken Désirée Eicher, Nelly Gambarini und Daniela Schild als Delegierte, sowie Andrea 
Hungerbühler, Jovana Bögli, Anita Schmid und Tamara Bollinger als Suppleantinnen herzlich 
für das grosse Interesse und den Einsatz für die Kindergartenstufe in verschiedenen 
Diskussionen, Umfragen oder Vernehmlassungen.  
 

Rücktritt als Co-Präsidentin 

Wie bereits vor ihrer Wahl im November 2020 angekündigt, tritt Sandra Reusser als Co-
Präsidentin an der Tagung 2022 zurück. Sie wird sich weiterhin im Vorstand engagieren. Wir 
freuen uns, dass wir Ersatz gefunden haben und euch Heidi Niederer als Co-Präsidentin zur 
Wahl stellen dürfen.   

 

Wahlen und Abstimmung 

Vorstand der TKK 

Motivationsschreiben TKK-Vorstand – Seraina Maier 

Ich bin 37 Jahre alt und wohne mit meiner Familie in 
Weinfelden. 2009 habe ich mein Studium an der 
Pädagogischen Hochschule in Kreuzlingen abgeschlossen und 
anschliessend 7 Jahre in Kreuzlingen als Kindergärtnerin 
gearbeitet. Durch die berufliche Veränderung meines Mannes 
durfte ich danach einige Jahre sehr wertvolle und 
bereichernde Erfahrungen im Ausland sammeln. Während 
dieser Zeit war ich 3 Jahre an einer Internationalen Schule als 
Deutschlehrerin tätig. Seit meiner Rückkehr in die Schweiz 
arbeite ich in der Basisstufe Holzhäusern.  

Ich würde mich sehr freuen, zukünftig die wichtige Arbeit des 
TKK-Vorstandes tatkräftig unterstützen zu dürfen. 
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Mit der diesjährigen Jahrestagung stelle ich mich zur Wahl als 

Co-Präsidentin der TKK, gemeinsam mit Nicole Gfeller 

 

Ich möchte mich deshalb an dieser Stelle kurz vorstellen: 

 

Name:  Heidi Niederer 

Alter:  41 Jahre 

Wohnort:  Müllheim 

Arbeitsort: Müllheim, Kindergarten Säge, seit rund 10  

               Jahren 

Ausbildung: Kindergärtnerinnen- Seminar Amriswil  

Privat:  Mutter zweier Teenager 12 und 16 Jahre 

Hobbys: Feuerwehr  Wm 
(FunktionFührungsunterstützung / Fahrer), 
fischen, kreativ sein (wie auch immer) 

 

 

Beweggründe für den Vorstand: 

- Neue spannende Herausforderung 

- Das Werbeplakat der TKK im Schulblatt hat mich geweckt!  

- Die motivierten Frauen aus dem Vorstand! 

- Ich bringe Vorstands- und Führungserfahrung mit 

- Ich möchte mich mehr in die Bildungspolitik einbringen und diese aktiv mitgestalten können 

- Ich möchte mich für unsere Leidenschaft/unseren Beruf stark machen und für gute 
Arbeitsbedingungen einstehen 

 

Meine Stärken: 

- Stark im Organisieren und Strukturieren 

- Belastbar 

- Grosses Verantwortungsbewusstsein mit einem gesunden Ehrgeiz 

- Offen für Neues 
 

Ich freue mich über deine persönliche Stimme! 

 

 



 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vielfältige Angebote für Lehrpersonen und 
den Museumsbesuch mit der Schulklasse

Di–Fr 14–17 Uhr / Sa–So 13–17 Uhr 
Freie Strasse 24 / Frauenfeld 
naturmuseum.tg.ch

Naturmuseum Thurgau
Wissen schaffen. Wissen entdecken
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Die Referentin:  Prof.Dr.Margrit Stamm 
 

Ich bin Professorin em. für Pädagogische Psychologie 
und Erziehungswissenschaften an der Universität 
Fribourg CH. Seit ein paar Jahren führe ich das 
Forschungsinstitut mit dem Namen Swiss Education, 
das von mir gegründet worden ist. Es hat den Sitz in 
Aarau und ist in der nationalen und internationalen 
Bildungsforschung in verschiedenen Ländern tätig. 
Zudem bin ich Gastprofessorin an diversen 
Universitäten im In- und Ausland sowie in 
verschiedenen wissenschaftlichen Beiräten von 
nationalen und internationalen Organisationen.  

Zudem bin ich Trägerin des internationalen Doron-
Preises. 
Als Professorin habe ich viel Führungs- und 
Kommissionserfahrung, beispielsweise als Mitglied des 
Rats des Eidgenössischen Instituts für Berufsbildung EHB sowie als Präsidentin des 
Departements Erziehungswissenschaften. Zudem baute ich das Leading House «Qualität der 
beruflichen Bildung» im Auftrag des SBFI auf und gründete (zusammen mit Prof. Dr. Doris 
Edelmann, heute Leiterin des Instituts Forschung, Entwicklung und Evaluation an der 
PHBern) das Universitäre Zentrum für frühkindliche Bildung Fribourg ZeFF. Darüber hinaus 
war ich Stiftungsrätin von FORS (Swiss Centre Of Expertise in the Social Sciences). Aktuell 
engagiere ich mich in verschiedenen internationalen Doktorandenprogrammen. 

 

In meiner bisherigen wissenschaftlichen Tätigkeit habe ich zusammen mit meinen Teams fast 
30 Drittmittelprojekte durchgeführt. Meine Studien haben immer einen Fokus auf die 
Umsetzung der Erkenntnisse aus unserer Forschung in die Praxis. Dies geschieht 
beispielsweise anhand der Dossiers (die gratis heruntergeladen werden können, siehe 
Forschung), der Aufsätze in den Print- und Online-Medien sowie der internationalen und 
nationalen Referate. Die Forschungsergebnisse habe ich zusammen mit meinen 
Doktorandinnen und Doktoranden sowie Mitarbeitenden in fast 300 Artikeln und 
Buchbeiträgen sowie in mehr als 30 Büchern publiziert. 

 

Privat: Ich bin verheiratet mit Walter Stamm, wir haben zwei erwachsene Kinder. Meine 
Hobbys sind Tanzen, Ballett, Laufen (Mittelstreckenläufe), Bergtouren und Opern. 

 

 

Quelle: www.margritstamm.ch 
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                                                 Bist du auch dabei? 
 

   
 

 

Bildung Thurgau setzt sich für deine Interessen ein! Weisst du, dass 
über 50 Lehrpersonen, darunter engagierte Mitglieder deiner Stufe,  
in verschiedenen kantonalen Arbeitsgruppen konstruktiv ihre 
Praxiserfahrungen sowie ihre vielfältigen Kompetenzen einbringen? 
 

 

➢ Ständige AG Schulentwicklung SAgS              (3 Mitglieder: Präsidium, TMK, Sek I TG) 

➢ Lehrmittel                                                (5 Mitglieder: 1 TKK, 1 TUK, 1 TMK, 2 Sek I TG) 

➢ Personalentwicklung Schule                                       (2 Mitglieder: Präsidium, Sek I TG) 

➢ Koordinierte Aufnahmeprüfung KAP                            (7 Mitglieder: 5 TMK, 2 Sek I TG) 

➢ Berufsvorstellungen SHP                                                 (2 Mitglieder: Präsidium, TKHL) 

➢ Begleitgruppe Begabtenförderung                                        (2 Mitglieder: TKHL, TKMS) 

➢ Dynamische Strategie Medien und Informatik                (3 Mitglieder: TMK, 2 Sek I TG) 

➢ Anwendung des Lehrplans 21 für Schülerinnen und Schüler mit komplexen 

Behinderungen in Sonder- und Regelschulen (Metis)                        (1 Mitglied: TKHL) 

➢ Austausch über Umgang mit herausfordernden Kindern und Jugendlichen  

                                                                                                            (2 Mitglieder: TUK, TKHL) 

➢ Fachausschuss interkulturelle Pädagogik                           (3 Mitglieder: TKK, 2 TKHL) 

➢ Task-Force Schule                                                                           (1 Mitglied: Präsidium)  

➢ Zeugnis Sonderklasse                                                                     (3 Mitglieder: 3 TKHL)  

➢ Zeugnisdokument Lernbericht Lernzielanpassungen                  (4 Mitglieder: 4 TKHL) 

➢ Lernzielanpassungen Deutsch und Mathematik                       (10 Mitglieder: 10 TKHL) 

➢ Lernzielanpassungen Fremdsprachen                                            (4 Mitglieder: 4 TMK) 

➢ Digitale Transformation                                      (3 Mitglieder: Präsidium, TUK, Sek I TG) 

➢ Arbeitsgruppe Sekundarstufe I/II AGSE                     (6 Mitglieder: 4 Sek I TG, 2 TKMS) 
 
 
Diese Kolleginnen und Kollegen verdienen eine faire Entschädigung ihrer Arbeiten, die sie für 
uns und die Schule Thurgau ausüben.  
Auch in den Fachgruppen der Pädagogischen Hochschule Thurgau engagieren sich zahlreiche 
Kolleginnen und Kollegen, die im Bereich Weiterbildung mithelfen, Kursangebote anzubieten. 
 
 
 

Wir danken dir herzlich für deine Treue und Unterstützung  
oder für deine Anmeldung unter www.bildungthurgau.ch. 
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«Guter Start ins Kinderleben»
www.guter-start-ins-kinderleben.tg.ch

Ein kantonales Netzwerk für Fachpersonen der Frühen Kindheit 

Wir organisieren:
• Individuelle Fallbesprechungen
• digitale Intervisionen
• Jährliche Netzwerktreffen
• Schulung zur Einschätzung möglicher Kindeswohlgefährdung

Im Kanton Thurgau umgesetzt durch:

www.perspektive-tg.ch
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Notizen: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 32 

 


